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FINLAND FESTIVALS RY 

SÄÄNNÖT 

 

1 § 

Yhdistyksen nimi on Finland Festivals ry ja kotipaikka Helsingin kaupunki. 

 

2 § 

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia kulttuuritapahtumia järjestävien oikeuskelpoisten 

yhteisöiden ja säätiöiden yhteiselimenä ja edunvalvojana sekä edistää niiden 

arvostusta ja tunnetuksi tekemistä kotimaassa ja ulkomailla. 

 

3 § 

Yhdistyksen toimintamuotoja ovat 

- julkaisu- ja tiedotustoiminta 
- koulutustoiminta 
- kulttuuripoliittinen ja taloudellinen edunvalvonta 

- jäsentapahtumien palvelutoiminta sekä muut vastaavat yhdistyksen tarkoitusta 
edistävät toimintamuodot. 
 

4 § 

Yhdistyksen jäseniä ovat hallituksen hyväksymät kulttuuritapahtumia järjestävät 

oikeuskelpoiset yhteisöt ja säätiöt. 

Jäsen voi erota yhdistyksestä kalenterivuoden vaihtuessa, mikäli kirjallinen ilmoitus 

siitä on saapunut yhdistyksen hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai mikäli siitä on 

ilmoitettu yhdistyksen kokouksessa pöytäkirjaan merkittäväksi viimeistään edeltävän 

elokuun loppuun mennessä. Muuten irtisanomisaika on yksi vuosi. 

Hallitus voi erottaa jäsenen, joka 
1) on jättänyt täyttämättä ne velvoitukset, joihin se on yhdistykseen liittymällä 
sitoutunut 
2) on menettelyllään huomattavasti vahingoittanut yhdistystä 
3) ei enää täytä laissa tai yhdistyksen säännöissä mainittuja jäsenyyden ehtoja.  

 

5 § 

Jäsenet suorittavat yhdistyksen syyskokouksen päätöksen mukaisen jäsenmaksun. 

 

6 § 

Päätösvaltaa yhdistyksessä käyttää yhdistyksen kokoukset. Yhdistyksen kokouksissa 

jokaisella jäsenellä on yksi ääni, jota käyttää jäsenen lähettämä valtuutettu. 

Yhdistyksellä on vuosittain kaksi kokousta, maalis-huhtikuussa kevätkokous ja marras-

joulukuussa syyskokous. 

Ylimääräinen yhdistyksen kokous pidetään, kun yhdistyksen kokous niin päättää tai 

hallitus katsoo sen aiheelliseksi taikka yksi kymmenesosa äänioikeutetuista jäsenistä 

sitä ilmoittamansa asian käsittelyä varten vaatii. 

Kutsu yhdistyksen kokouksiin toimitetaan vähintään kymmenen (10) päivää ennen 

kirjallisesti. 
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7 § 

Yhdistyksen kevätkokous käsittelee seuraavat asiat:  
1) Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 
2) Päätetään vuosikertomuksen hyväksymisestä ja tilinpäätöksen vahvistamisesta.  

3) Esitetään tilintarkastajien kertomus ja päätetään vastuuvapauden myöntämisestä.  
4) Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat. 
 

8 § 

Yhdistyksen syyskokous käsittelee seuraavat asiat: 
1) Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 
2) Päätetään seuraavan vuoden jäsenmaksuista. 
3) Hyväksytään seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio. 

4) Valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jäsenet erovuorossa olevien tilalle. 

5) Valitaan yksi tilintarkastaja ja varatilintarkastaja, jotka molemmat ovat joko HTM 
tai KHT tilintarkastajia. 
6) Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat. 

 

9 § 
Yhdistyksen hallituksen muodostavat yhdistyksen syyskokouksen valitsemat 
puheenjohtaja ja kahdeksan (8) jäsentä. Hallitus valitsee keskuudestaan 
varapuheenjohtajan toimikaudeksi kerrallaan. Hallituksen puheenjohtajan toimikausi 
on yksi vuosi ja muiden jäsenten toimikausi on kaksi vuotta. Hallituksen jäsenistä on 

vuorovuosin erovuorossa puolet jäsenistä. Sama henkilö voidaan valita hallituksen 
jäseneksi enintään kolmesti ja puheenjohtaja enintään kuudesti peräkkäin. Hallituksen 
jäseniä valittaessa ei oteta huomioon toimintaa puheenjohtajana eikä puheenjohtajaa 
valittaessa toimintaa hallituksen jäsenenä. 
Kutsu hallituksen kokouksiin toimitetaan vähintään seitsemän (7) päivää ennen. 
Hallitus on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vähintään 

neljä (4) jäsentä on läsnä. 

 

10 § 

Hallituksen tehtävänä on  
1) ohjata ja valvoa yhdistyksen toimintaa 
2) huolehtia yhdistyksen taloudesta 
3) asettaa työvaliokunta ja tarvittavat työryhmät ja asiantuntijaelimet 
4) huolehtia yhdistyksen kokousten koollekutsumisesta ja yhdistyksen kokousten 
päätösten toimeenpanosta 
5) ratkaista jäsenkysymykset 

6) ottaa yhdistyksen toimihenkilöt. 
 

11 § 

Asioiden hoitoa varten yhdistyksellä on toiminnanjohtaja ja tarpeellinen muu 

henkilöstö. 

 

12 § 

Yhdistyksen henkilöstön oikeudet ja velvollisuudet sekä eri elinten tehtävät 

määritellään ohjesäännössä, jonka vahvistaa hallitus. 
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13 § 

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. 

Tilit on jätettävä tilintarkastajille maaliskuun 15. päivään mennessä. 

Tilintarkastajien on annettava lausuntonsa hallitukselle maaliskuun loppuun mennessä. 

 

14 § 

Yhdistyksen nimen kirjoittavat, kukin yksin: 

1) hallituksen puheenjohtaja  
2) yhdistyksen toiminnanjohtaja 
3) henkilö, jolla on siihen hallituksen erikseen antama henkilökohtainen oikeus. 

 

15 § 

Näihin sääntöihin voidaan tehdä muutoksia yhdistyksen kokouksessa, jos ¾ 

äänestyksessä annetuista äänistä muutosta kannattaa. 

 

16 § 

Yhdistys purkautuu, jos sitä koskeva päätös on tehty kahdessa perättäisessä vähintään 

kuukauden väliajoin pidetyssä yhdistyksen kokouksessa ja vähintään ¾ äänestyksissä 

annetuista äänistä on kannattanut purkamista. 

Yhdistyksen purkautuessa sen varat on käytettävä kulttuuritapahtumien toiminnan 

yleiseen edistämiseen. 

 

 

 

Säännöt on hyväksytty yksimielisesti tässä muodossa yhdistyksen kevätkokouksessa 

16.4.2018. 

Säännöt on vahvistettu tässä muodossa Patentti- ja rekisterihallituksessa 28.5.2018. 

 

 


